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-E Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

| ul. Bolestawa Chrobrego 31

| 58-300 Walbrzych

| Tel. 74 66 46 319, e-mail: sekretariat@rckik.walbrzych.pl

' Glowny ksiggowy

RCKiK Watbrzych

Dz.U. z 2023 roku, poz.1270 ze zm.):

1) posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
pafistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie znajomos$ci jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gléwnego ksiggowego,

5) spefnianie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-
letniej praktyki w ksiggowosci,

¢) wpisanie do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustlugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydanego na podstawie odrgbnych przepisow,

6) praktyczna znajomos¢ obstugi programéw ksiggowych,

7) znajomos$é przepisoéw ustawy o rachunkowosci, przepisow podatkowych, zasad obliczania wynagrodzen i

rozliczen z ZUS.

1) bardzo dobra organizacja pracy.
2) umiejetnos¢ pracy w zespole, latwos$¢ nawigzywania kontaktow,
3) umiejetnosé pracy pod presja czasu i rozwiazywania problemow,
4) znajomos¢ pakietu Microsoft Office,
mie klasy ERP oraz praca z elektronicznym obiegiem dokumentéw.

5) mile widziana praca w syste

1) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunkowosci Centrum, biezace i prawidlowe
prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji -kosztéw wykonywanych zadan i
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sprawozdawczosci finansowej w sposdb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, ochrong mienia bedacego w dyspozycji jednostek organizacyjnych oraz terminowe i
prawidlowe rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie, prawidlowe i terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegéinych pracownikow -dziatu ksiggowoscei,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie 2z obowigzujacymi  przepisami,
w szczegolnosci:

a/wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie i przepisami,
b/zapewnienie prawidfowosci umow zawieranych przez Centrum pod wzgledem finansowym,
c/przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,
d/ zapewnienie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowiazan, '

3) prowadzenie rozliczen srodkéw pochodzacych z dotacji oraz terminowe sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie,

4) dokonywanie kontroli funkcjonalnej w zakresie gospodarki finansowej Centrum,

5) dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planu rzeczowo-
finansowego Centrum oraz nastgpnej kontroli operacji gospodarczych Centrum stanowiacych przedmiot
ksiggowan,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z dzialalnosci i ich analiz,

7) nadzorowanie prac komisji inwentaryzacyjnej i komisji likwidacyjnych dziatajacych w Centrum,

8) sporzadzanie zbiorczych planéw finansowych dotyczacych dzialalnosci biezacej i inwestycyjnej Centrum.

L 1) podpisany list motywacyjny i zyciorys (CV)

- 2) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
|3) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,
4) kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci;
5) pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na dane stanowisko.

do dnia 31.08.2023 do godz. 14

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
ul. B. Chrobrego 31,

58-300 Walbrzych

Sekretariat lub Sekcja Kadr

Sekcja kadr w godzinach od 7°° do 14%°, od poniedziatku do piatku pod
numerem telefonu: 74 66 46 317, 74 66 46 327

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie, poczta elektroniczng lub
pisemnie) o terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjnych.

Zarowno aplikacje zlozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — Gléwny ksi¢ggowy
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YREKTOR
; namegg Ccmrum%rhT -
Regf?{rmolecmic _ ;
28.07.2023r. puhicta Kierzek

, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
| przeslanych  dokumentach  aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,)
| przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Walbrzychu
| (38-300) przy ul. B. Chrobrego 31, na potrzeby prowadzonego procesu
rekrutacji na stanowisko ... ... ... ... '

Podpis kandydata do pracy

| .. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w

' przestanych  dokumentach  aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,)

* | przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Waltbrzychu
| (58-300) przy ul. B. Chrobrego 31, na potrzeby przyszlych proceséw
rekrutacyjnych.”

Podpis kandydata do pracy

CV nie zawierajgce jakiejkolwiek zgody bedg niezwiocznie usuwane

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w ramach procesu rekrutacji
jest Regionalne  Centrum Krwiodawstwa i  Krwiolecznictwa w  Walbrzychu  (58-300)
ul. B. Chrobrego 31.

2. Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD). W razie pytan dotyczacych danych
osobowych  majg  Panstwo  mozliwos¢  kontaktu z IOD za  posrednictwem  adresu
mailowego: iod@rckik.walbrzych.pl oraz pod numerem telefonu: 74 6646334.

3. Panstwa dane beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na oferowane stanowisko pracy — art. 6 ust. | lit. a) RODO,

b) kontaktu z kandydatem w zakresie niezbgdnym dla potrzeb rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

c) w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, w celu uczestnictwa w realizacji przyszlych procesow
rekrutacyjnych - art. 6 ust. 1 lit. a).

4. Administrator danych informuje, Zze Panstwa dane moga by¢ przekazywane do nastgpujacych kategorii
odbiorcéw $wiadczacych na rzecz Administratora ushugi: IT, doradcze, konsultingowe, prawne, audytowe,
kontrolne.

5. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres do momentu zakornczenia procesu rekrutacji, a w
przypadku wyrazenia zgody na udzial w przysztych rekrutacjach przez okres do 1 roku od ich pozyskania. Ze
wzgledu na fakt, ze Panstwa dane przetwarzane sa na podstawie zgody, wskazany okres przetwarzania moze
ulec skroceniu, odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody lub ustania celu
przetwarzania.

6. Przystuguje Panistwu prawo zadania od Administratora: dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
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usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku przetwarzania Pafstwa danych osobowych na podstawie zgéd Administrator informuje o
przystugujacym prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn i wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Administrator informuje rowniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

9. Podanie danych na potrzeby realizacji celow wskazanych powyzej jest dobrowolne jednak niezbedne do
zrealizowania tych celéw. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udzialu odpowiednio w procesie
rekrutacji na dane stanowisko lub w przyszlych rekrutacjach.

Informujemy, ze w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, wyrazone zgody moga Panstwo
wycofa¢ kontaktujac si¢ z Administratorem za posrednictwem adresu e-mail: kadry@rckik.walbrzych.pl ,
telefonicznie pod nr 74 664 63 27 lub przesylajac zadanie na adres siedziby.




